
 

Notulen vergadering Medezeggenschapsraad CBS Tabitha 

Locatie: CBS- Tabitha 

 

Aanwezig: Tom Snelting voorzitter- Riz Ahmed  OG – Patricia Bokhorst  OG– Sandra Butter 

OG- Louke Deurvorst PG – Marielle van Dooren PG & Notulen – Tot pauze Tim Klazinga 

directeur 

Woensdag 08 februari 2023; 20.00-22.00 uur 
Tot de pauze is de directeur aanwezig, na de pauze betreft het onderwerpen die door de MR intern wordt besproken 

 

Item Tijd Onderwerp Type Bijlage* Wie Rol MR 

1 20.00 Opening  
 

i  TS  

  Vaststellen notulen vorige vergadering, 
We passen e.e.a. aan. 
 
 Vast stellen agenda 

b  TS  

  Ingekomen post 
Brief ICBS Vredeburg inz. Klimaat en ventilatie 
Dit punt heeft onze aandacht al. Er zijn 
inmiddels 7 scholen die al hebben gereageerd. 
We kijken als MR of deze informatie bij onze 
school hoort en wij de adviezen over kunnen 
nemen. 

i  
 

TS  

2 20.10 Mededelingen directeur 
- Schoolplan 
- Voortgang NPO 
- Overige actualiteit 

*Strategisch beleidsplan en schoolplan wordt 
binnenkort bekeken. De directeuren gaan dit 
op een "hei sessie” vormgeven. Als er punten 
voor onze school wijzigen wordt de MR 
geraadpleegd voor instemming. Wij hebben 
tijd nodig om het door te nemen en in te 
stemmen. Dus graag op tijd de stukken 
aanleveren. 
 
*NPO geld is komend jaar nog mogelijk.  
 De ondersteuning die we hebben kunnen 
inzetten heeft gezorgd voor meer continuïteit. 
Formatie gesprekken worden rond de 
voorjaarsvakantie gehouden.  
 
*Samenwerking –zie volgende punt. 

i 
 

 TK  

3 
 
 

20.20 Ouderavond - Samenwerking De Wilgen 
- Terugblik & reflectie 
- Vervolgstappen 

*Ouderavond was op de Wilgen meer pittig 
dan bij ons. Het is ervaren als een 

i  TK 
LD 
PB  
TS 

 



constructieve avond. Projectplan is besproken 
met ouders met de stappen die worden gezet. 
De identiteit lijkt op elkaar.  
Als leidinggevenden op de ouderavond 
voorbeelden geven is er de mogelijkheid dat je 
verwachtingen schept die je wellicht niet waar 
kunt maken.  
 
We sorteren de komende tijd voor op 
verschuivingen die op de rol staan in 2024  
 
*Inspiratie dag op 15 februari met beide 
scholen.  
Er komt een SER (Samenwerkings Effect 
Rapportage) (verwachting maart-april) 
Er komt nog een ouderavond in mei. 
 

4 20.40 Longlist onderwerp - Mobiele telefoons 
Gezamenlijk vormen we een beeld van de 
vraag aan de school. 
 
Hoe kan de school zorgen dat de Privacy van 
leerlingen en betrokkenen gewaarborgd is als 
de persoonsgegevens via de privé Mobiel van 
leerkrachten te bekijken en te bereiken is. 
 
Hoe denkt de school over digitale middelen 
wat betreft telefoon en laptop en het gebruik 
voor je werk?  
 
Is er een privacy protocol? AVG functionaris 
hiervoor inzetten. 
 

o 
 

 PG  
 
 
 

 21.00 PAUZE 
 

    

5 
 

21.10 Vervolgproces Samenwerking De Wilgen 

- Rol MR 

- Planning 

 
Open uitnodiging voor andere ouders als we 
een stuk bespreken tijdens de MR vergadering 
voor de transparantie.  

1) Dit zou eventueel via teams kunnen 
 
Als er praktische veranderingen komen 
verwachten we dat het meer teweeg brengt 
bij de ouders. 
 
Ruimte voor mening; wat geeft energie en wat 
is spannend?  
Dit is een vraag om nog eens te stellen. 
 

ma  Allen  



Informeren is de rol van de school. 
 
Wat willen wij; 
MR koppen bij elkaar om het gesprek aan te 
gaan. Ook een ouderavond is mogelijk om te 
organiseren. Dit kan (voor of) na de SER, 
omdat er dan e.e.a. bekend is. De dialoog is 
belangrijk.  
 
 
1)Riz en Tom werken de ontmoeting met 
ouders via teams verder uit. 

6 
 
 

21.40 Verkiezingen 
De termijn van Sandra eindigt in september. 

ob  Allen  

5 
 

21.50 Rondvraag 
 
Kanjertraining petten hoeven, wat het team 
betreft, niet vervangen te worden. We 
verwachten nog een officiële reactie van Tim. 

  Allen  

9 22.00 Sluiting 
 

  TS  

 

Rol MR  Type agendapunt  

I Instemmingsrecht i informerend 

A Adviesrecht o oriënterend 

OG Oudergeleding m meningsvormend 

PG Personeelsgeleding b besluitvorming 

  a actie 

x = bijlage worden minimaal 1 week voor vergaderdatum aangeleverd 

 


